ESTATUTOS DE LA FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB”
CAPITULO I
RAZON SOCIAL - NATURALEZA - DOMICILIO - DURACION - MISION -
VISION - OBJETO.
ARTICULO 1. RAZON SOCIAL. La entidad que por medio de estos
estatutos se constituye y reglamenta, es una entidad sin &nimo
de lucro de caréacter privado que se denominara FUNDACION KARIT
IBITA, (Camino al pensamiento intercultural) y podra

identificarse bajo la sigla “FUNKARIB”

ARTICULO 2. Naturaleza. LA FUNDACION “FUNKARIB”, es una persona

juridica de derecho ©privado, de las reguladas, en 1o
pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cdbébdigo Civil
Colombiano, el decreto 2150 de 1995 % demés normas
concordantes. Se constituye como una entidad sin &nimo de

lucro, de caracter permanente, independiente, autdénomo y de
utilidad comun.

ARTICULO 3. La FUNDACION KARIT IBITA se regird por los
presentes estatutos, por las disposiciones legales que
reglamentan el funcionamiento de 1la FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB” y en general por las normas del derecho privado
aplicables a las personas juridicas sin animo de lucro.

ARTICULO 4.Domicilio. El domicilio principal de La FUNDACION
KARIT IBITA “FUNKARIB”. Serd el Municipio de Saravena con
direccién Cra 17 No. 28-48 Barrio seis de octubre del
Departamento de Arauca, ReplUblica de Colombia. Su éambito de
operaciones serd todo el territorio nacional e internacional
dadas las condiciones necesitarias, para efectos de
correspondencia serda en la Cra 17 No. 28-48 Barrio seis de
octubre Saravena-Arauca; dos sub sedes asi: una en el municipio
de Arauca en la direccidén Calle 7% No. 8-291 Barrio San Carlos,
una sub sede en Tame en la direccién calle 13 No. 18-04 Barrio
las Ferias por determinaciédn de la Junta Directiva, podré
establecer Subsedes o capitulos y realizar actividades en otras
ciudades y/o municipios del pais y del exterior.



ARTICULO 5. Duracién. La duracién de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB”. Serd por tiempo indefinido, sin embargo, podré
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la Ley
y el presente estatuto.

ARTICULO 6. MISION. La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” Es
una entidad de profesionales indigenas de la Orinoquia,
que Dbusca el fortalecimiento cultural, organizativo, y el
desarrollo de procesos propios e interculturales con las
poblaciones vulnerables y especialmente con la poblacidén
indigena, respetando la autonomia y la cosmovisidén de cada
grupo social.

ARTICULO 7: VISION: La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” Es una
entidad de profesionales indigenas de la Orinoquia, gque busca
el fortalecimiento cultural, organizativo, y el desarrollo de
procesos propios e interculturales con las poblaciones
vulnerables % especialmente con la poblacidn indigena,
respetando la autonomia vy la cosmovisién de cada grupo
poblacional, fomentando procesos de bienestar social desde 1los
ambitos de salud, nutricidén, psicoldbgico, pedagdgico, moral vy
fisico, de los nifios, nifias, mujeres gestantes, madres
lactantes y Jjdévenes ademas de sus familias.

ARTICULO 8. Objeto: FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”

La Fundacién tiene por objeto: Contribuir al desarrollo
integral de poblaciones wvulnerables, fomentando el bienestar
social, 1la defensa de 1los derechos humanos, 1la wunidad, el
territorio, 1la cultura vy la autonomia, prestando servicios
sociales y/o a través del desarrollo de programas y proyectos
culturales, productivos, de salud vy de proteccidén integral
para nifios, nifias adolecentes, ancianos vy sus familias,
Basados en procesos de calidad técnicos, administrativos vy
legales teniendo en cuenta enfoques diferenciales y en especial
el enfoque étnico.

PARAGRAFO UNICO: Para el cumplimiento de este objeto la
fundacidén podréa:

Realizar gestidén vy establecer convenios, contratos vy demés
aspectos que determine 1la ley de orden local, regional,
nacional e internacional con entidades de todo orden a nivel
institucional, gubernamental vy no gubernamental en torno a
procesos como capacitaciones, asesorias % consultorias
especializadas que promuevan, orienten y acompafien a las



comunidades y a sus organizaciones en los ©procesos de
autodesarrollo sostenible, capacitacidén para la gestidén vy
participacién, la identidad vy cultura, Planes de wvida, la
formulacidén elaboracidn, gestidn y operacidén de proyectos en el
marco de la Etnoeducacidén, la educacidn, medicina tradicional,

la salud, la cultura, vivienda, deporte, artesanales,
emprendimiento, la investigacién, el etnoturismo, los derechos
humanos y sociales, gobierno propio, legislacién,

jurisprudencia, autonomia indigena, produccidén agricola vy
pecuaria, la seguridad vy autonomia alimentaria, produccidén
sostenible y equilibrada del territorio vy medio ambiente,
procesos de equidad y género, la infancia y la adolescencia
como ejes transversales, fomentando wuna visién integral vy
holistica del territorio y el Medio Ambiente que incluye
aspectos ecoldgicos, sociales, econdmicos y espirituales entre
otros.

ARTICULO 9. Objetivos Especificos. Para el cumplimiento del
objeto social la FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” adquiere
el compromiso de realizar entre otros, los siguientes objetivos
concretos:

a. Congregar a todos sus asociados de ©principios de unidad,
trasparencia, eficiencia, eficacia, responsabilidad y solidaridad.

b. Promover vy/o celebrar contratos o convenios con organizaciones
gubernamentales o) no gubernamentales, (Publicas, mixtas y
Privadas) de orden nacional e internacional para asuntos
directamente relacionados con sus objetivos.

c. Mantener relaciones e intercambio de experiencias y proyectos con
entidades nacionales y extranjeras que cumplan fines y objetivos
idénticos o similares.

d. Identificar falencias en aspectos sociales para propender en la
prestacién del servicio social y apoyo en poblacidédn vulnerable.

e. Determinar las debilidades en conocimiento social, administrativo
y juridicos, empresarial para orientar la capacitacién en dichos
aspectos; ademds la FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” debe
participar en los programas de capacitacidén que se ofrezcan en el
entorno de sus operaciones.

f. Gestionar con diversas instituciones 1la capacitacién, el apoyo
técnico y orientacién administrativa requerida por sus asociados.



Propiciar mecanismos de estudios, analisis, seguimiento sobre
procesos productivos y agroindustria que permitan aplicar valor
agregado a los productos.

Promover acciones que permitan la conservacidén, proteccidn,
recuperacién y uso sustentable y sostenible de 1los recursos
naturales.

Apoyo técnico y profesional a estudios topogrédficos, cartogradficos
para la legalizacidén y el acceso a tierras y territorios indigenas
para garantizar su uso seguro y permanente.

Asesorar, capacitar 'y acompafiar procesos especializados en
jurisdiccién ordinaria, jurisdiccidén especial indigena y gobierno
propio en el pleno reconocimiento y aplicaciédn a nivel 1local,
regional, nacional e internacional.

Brindar asesoria en el ejercicio desarrollo y elaboracidén de
manuales y reglamentos internos.

Presentar propuestas y participar en las convocatorias programas y
proyectos acordes con los planes de vida, planes de desarrollo,
proyectos de viviendas y los dirigidos a nifios, nifias,
adolescentes y familias de poblaciones wvulnerables.

Propiciar espacios culturales recreativos y de integracién.

Apoyar a los procesos de reafirmacidédn de la identidad.

Articular, Promocionar procesos desarrollo del saber indigena en
las diferentes &reas de la vida social.

propender la realizacidn de actividades y manifestaciones
culturales como, musica, folkléricas, artesanales, artisticas,
biblioteca, artes, lenguas, gastronomia entre otros.

Fomentar los procesos de educacidén intercultural, sistema de
educacién propia de los Pueblos Indigenas.

Apoyar procesos de 1investigacién en las diferentes 4&reas del
conocimiento de la sociedad colombiana.

Facilitar, gestionar y realizar procesos de capacitacidén en temas
publicos y privados mediante foros, simposios, cursos y talleres.
Apoyar a la Defensa, promocidn, fortalecimiento y conservacidn del
patrimonio cultural tangible e intangible de los Pueblos
Indigenas, asi como sus derechos de propiedad.

Promulgar y defender los derechos de los nifios nifias, adolescentes
y sus familias.

PARAGRAFO UNICO: Para el cumplimiento de los objetivos
especificos la fundacidn podra:



10.

11.

12.

Realizar en general cualquier actividad licita en Colombia
y/0 en el exterior.

Comercializar al por menor (y por mayor) mercancias
licitas.

Suministrar materiales, insumos, equipos, y maquinaria
para el desarrollo de proyectos <civiles, ambientales,
empresariales, agropecuarios, cientificos, tecnoldgicos,
culturales y sociales.

Realizar la planeacidén, montaje, construccidén y ejecucidn
de obras civiles, anteproyectos y proyectos.

Préstamo de servicios de transporte terrestres.

Implementacidén de Sistemas de Gestidén y Aseguramiento de
la calidad.

Consultorias especializadas en diferentes areas,
especialmente sobre impacto ambiental.

En general, ejecutar todos 1los contratos que guarden
relacién de medio a fin, con el objeto social expresado y
todos aqguellos que tengan como finalidad ejercer 1los
derechos y cumplir obligaciones legales o convencionales
derivadas de su existencia y de las actividades que
desarrolle la Fundacién.

Realizar, patrocinar, organizar, ejecutar, sistematizar
toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas
presentadas por personas O Jrupos, cuyos propdsitos vy
objetivos concuerden con los de la fundacién.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacidén y co-
financiacién, inversiones a nivel nacional,
internacional, necesarios para el financiamiento y
sostenimiento de LA FUNDACION, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de
cooperacidn, administracidn delegada de recursos, o)
cualquier otro medio.

Realizar actividades vy programas gue propendan por el
desarrollo integral y gremial de los beneficiarios de 1la
fundacién y particulares.



13. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o
ajena, sola o mediante consorcios, uniones temporales o
alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil o
entidades del sector privado, nacionales o extranjeras,
todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar,
ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar
planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de los asociados y el de los particulares, para
tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en
uniones temporales, consorcios y elaborar convenios con
otras personas naturales o Jjuridicas que desarrollen el
mismo o similar objeto.

14. Adquirir a cualquier titulo todos 1los activos fijos de
caracter mueble o inmueble que sean necesarios; gravar o
limitar el dominio de sus activos fijos sean muebles o
inmuebles, y enajenarlos cuando por razones de necesidad o
conveniencia fuera aconsejable su disposicidn.

15. Adguirir y usar nombres comerciales, logotipos, marcas Yy
demds derechos de propiedad industrial relacionados con
las actividades desarrolladas por la Fundacidén y con 1los
servicios a que se extiende; si se trata de derechos a
terceros celebrar los respectivos contratos de wuso o
concesidén de propiedad industrial.

16. Concurrir a la constitucidén de otro tipo de entidades sin
animo de 1lucro, o vincularse a algunas ya constituidas,
siempre que dicha asociacidén tenga actividades similares,
conexas O complementarias.

17. Tomar o dar dinero en mutuo, vy celebrar toda clase de
operaciones financieras, por activa o por pasiva, pero
siempre en aras de propiciar el desarrollo de su objeto.

CAPITULO II
DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO 10. De Los asociados. Podran ser o tener la calidad de
asociados: Las personas naturales, hombre o mujer, legalmente
capaces, mayores de edad inscritas en la reunidén de
constitucidén de La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”, o las



que sean admitidas posteriormente, que estén dedicadas al
trabajo social.

PARAGRAFO UNICO: Los aspirantes a vincularse presentaréan
solicitud a la Junta Directiva y ésta decide sobre su admisidn,
en un plazo maximo no mayor a 30 dias habiles.

ARTICULO 11. Clase De Asociados. La FUNDACION tendrda las
siguientes clases de asociados:

1. Son Asociados Fundadores de LA FUNDACION las personas que
idearon, promovieron, convocaron, generaron la creacidn de la
FUNDACION e hicieron los ©primeros aportes para su
conformacién.

Para efectos de los presentes estatutos, se consideran
asocilados fundadores, ANDRES FRANCISCO PRADA CAMARGO,
ALEXANDER UNCASIA UNCARIA, BEIMAN ALBERTO JIMENEZ, HILDA
SUSANA PRADA CAMARGO, JOSE EULICES UNCASIA UNCARIA, FABIO
ENRIQUE VILLAMIZAR CARRILLO Y RAMIRO S. PRADA CAMARGO,
quienes suscribieron los ©presentes estatutos, el acta de
constitucidén y realizaron su aporte de ingresos.

2. Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas
que con posterioridad a la firma del acta de constitucidn,
sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos
y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para
tal efecto fije la Junta Directiva con base en el estatuto
marco que apruebe la Asamblea General.

3. Son Asociados Honorarios de LA FUNDACION las personas
naturales vy Jjuridicas dque por sus actividades vy aportes

cientificos y/0 econdmicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de 1la
institucidn. Su exaltacidn se hara cumpliendo la

reglamentacién que la Junta Directiva expedida al respecto.
ARTICULO 12. Requisitos Personas Naturales. Para pertenecer a
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” las personas naturales
requieren:

1. Ser mayores de 18 afios.

2. Haber suscrito el acta de constitucidédn o ser admitido con
posterioridad por la Junta Directiva.



3. Estar domiciliado dentro del &mbito de operaciones de la
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”.

4. Comprometerse a conocer y cumplir fielmente los estatutos vy
reglamentos de la FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”.

5. Pagar las cuotas de admisidén o afiliacidén por un valor de
cincuenta y cinco mil pesos ($55.000) para los asociados
fundadores y para asociados adherentes el valor serd de cinco
millones de pesos ($5.000.000) ademds se compromete por
escrito con las cuotas de mantenimiento.

6. No estar incapacitado legalmente.

PARAGRAFO UNICO: Los requisitos exigidos en el presente
Articulo serdn de obligatorio cumplimiento al momento de
oficializar el ingreso por parte de 1la Junta Directiva, sin
importar que posteriormente se deje de cumplir con alguno de
ellos.

ARTICULO 13. Derechos de los asociados. Los asociados tendran
ademas de los derechos consagrados en las disposiciones legales
y las normas concordantes de 1los presentes estatutos, 1los
siguientes derechos fundamentales:

1. Utilizar los servicios de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB” vy realizar con ella todas las operaciones
autorizadas vy en las condiciones establecidas por 1los
estatutos.

2. Participar en la administracién de La FUNDACION KARIT
IBITA “FUNKARIB” mediante el desempefio de cargos sociales,
o postularse para los cargos de direccidén mediante
elecciédn.

3. Ejercer el derecho a decisién y eleccidn, y participar en
las Asambleas Generales de asociados con voz y voto,
siempre vy cuando se encuentre a paz y salvo con La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”, y esté totalmente al dia
con todos sus deberes.

4. Fiscalizar la gestidén econdémica, social y financiera de La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”.

5. Recibir extractos, balances e informes cuando lo solicite
sobre el estado de los negocios que tiene La FUNDACION
KARIT IBITA “FUNKARIB”, mediante solicitud escrita

dirigida al presidente y/o revisor fiscal de la fundaciédn.



6. Gozar de 1los beneficios vy prerrogativas en las Aareas
econbémicas, educativas y sociales de La FUNDACION KARIT
IBITA “FUNKARIB”.

7. Retirarse voluntariamente de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB” mientras ésta no se haya disuelto, o se
encuentre en proceso de liquidaciédn.

8. Los deméds derivados de su vinculacidén como asociado de
conformidad con las normas legales, los estatutos y 1los
reglamentos internos.

ARTICULO 14. Deberes de los asociados. Los asociados tendréan
ademéds de los deberes consagrados en las disposiciones legales
y las normas concordantes de 1los presentes estatutos, 1los
siguientes deberes fundamentales:

1. Aceptar y cumplir las decisiones de los oérganos de direcciédn
y vigilancia.

2. Comportarse solidariamente en sus relaciones con La FUNDACION
KARIT IBITA “FUNKARIB” y con los asociados de ella.

3. Participar en las Asambleas ordinarias y extraordinarias vy
sufragar en las convocatorias de eleccidn.

4. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que
afecten la estabilidad econdémica o el prestigio social de La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” .

5. Pagar puntualmente las cuotas de sostenimiento por valor de
cincuenta mil pesos ($50.000) mensuales y las multas que le
sean aplicadas en cada caso por el incumplimiento u omisidén a
las normas. Segun lo previsto por la junta directiva.

6. Desempefiarse fielmente en los cargos para los cuales haya
sido elegido.

7. Cumplir estrictamente los compromisos adquiridos con La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”.



10.

11.

. Comprometerse a recibir educacidén y capacitacidén acerca de

los temas relacionados con los proyectos que adelante La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”.

. Suministrar a La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” 1los

datos, informes y deméds documentos que le solicite.

Distribuir, exclusivamente 1lo producido por La FUNDACION
KARIT IBITA *“FUNKARIB” vy no servir de intermediario a
personas no asociadas.

Cumplir con dedicacidén, interés, esfuerzo, eficiencia,
ética, honestidad, responsabilidad y lealtad, el trabajo que
se le asigne y desempefiarse dentro de las disposiciones
legales y reglamentarias generales y especificas aplicables a
cada trabajo que le sea asignado.

Los deméds deberes que se deriven de la ley, de los estatutos,
los reglamentos internos y de los mandatos legales adoptados
por los organismos competentes de La FUNDACION.

ARTICULO 15.-Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”:

a)

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a
la autonomia de los asociados de LA FUNDACION o sus
asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a
personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo
politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econdémica.

Usar el nombre y demds Dbienes de LA FUNDACION con
propdésitos diferentes a los objetivos institucionales, en
beneficio particular o en contravencién a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia o intervencidédn de los asociados
activos en las asambleas, reuniones de consejos, Jjunta,
comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del

objeto social como lugares de reuniones no autorizadas por
los Organos de Administracién, Direccién y Control de LA
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FUNDACION, o ©para fines distintos a los autorizados
expresamente.

PARAGRAFO UNICO: Las conductas que se indican en este articulo,

implican para los asociados obligaciones de no hacer. Estas
conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los

derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por
contravenir los principios y normas de LA FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB”.

ARTICULO 16.-Sanciones.- LA FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”
podrd imponer a sus asociados las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

1. Amonestaciones.- Seradn impuestas por la Junta Directiva,
segun reglamento previsto para el efecto, cuando la conducta
originada por el asociado sea menor.

2. Suspensién temporal de 1la calidad de asociado.- La Junta
Directiva podréd suspender temporalmente a cualgquier miembro
en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

a. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma
establecida por la Asamblea General o la Junta Directiva,
segun el caso.

b. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no
hayan sido atendidas previos llamados de atencidn.

c. Configuracién de cualgquiera de las causales de pérdida de la
calidad de asociado, mientras la Asamblea General decide.

3. Expulsién. Sera impuesta por la Junta Directiva, por
cualquiera de las causales siguientes:

a. Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos
de La FUNDACION, la declaracién de principios o 1las

disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

b. Incurrir en algunas de las causales gue se determinen en el
manual ético y moral de LA FUNDACION.

c. Acumulacidédn de tres suspensiones temporales.
4. Otras sanciones. También podrd imponer LA FUNDACION otras

sanciones que estime pertinentes, Ssiempre % cuando
previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.
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PARAGRAFO UNICO: La Junta Directiva decidird en primera
instancia respecto a las faltas disciplinarias de los
asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacidén sobre este
particular.

ARTICULO 17. Retiro de asociados. El retiro voluntario para
los asociados lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud
escrita del interesado expresando sus motivos.

En el momento de la solicitud del retiro wvoluntario, cuando
existan cuentas pendientes para con LA FUNDACION, este se podra
condicionar al pago de la deuda, de conformidad con 1lo
establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 18.Expulsién de asociados. La expulsién de 1los
asociados la aplicara la Junta Directiva por votacidédn de las
dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO UNICO: La expulsién sélo podrd realizarse previa
comprobacidén de las irregularidades cometidas por el implicado
en detrimento de la estabilidad vy el ©prestigio de 1la
institucidén, con sujecidédn al debido proceso observando 1los
principios del derecho a la defensa, doble instancia,
publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por
la dignidad humana, etc.

OTRAS SANCIONES.

ARTICULO 19. La Junta Directiva de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB” sancionard a los asociados por 1los siguientes
hechos:

a) Por infracciones graves a la disciplina social que tiendan a
desviar los fines de La FUNDACION.

b) Por servirse de La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” en
beneficio o provecho de terceros.

c) Por entregar a La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” bienes de
procedencia fraudulenta.

d) Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” requiere.
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e) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”“FUNKARIB”, de los asociados,
o de terceros.

f) Por mora de tres (3) meses en cumplimiento de las
obligaciones monetarias con La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB”.

g) Por cambiar la finalidad de 1los recursos financieros
obtenidos de La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”.

h) Por ingresar a otra FUNDACION que preste a sus asociados
servicios similares que afecten los objetivos de La FUNDACION
KARIT IBITA “FUNKARIB”.

i) Por negarse, sin causa Jjustificada, a cumplir las comisiones
o encargos de utilidad general conferidas por La FUNDACION
KARIT IBITA “FUNKARIB” .

j) Por negarse, sin causa justificada, a recibir la capacitacién
basica y administrativa o a impedir que los deméds asociados
la reciban.

k) Por no asistir, sin causa justificada, a tres asambleas que
sean convocadas.

1) Por difamacién o agresién verbal o fisica contra 1los
asociados, e integrantes de los érganos de administracidn vy
vigilancia.

m) Por incumplimiento de los convenios adelantados por La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”. Con otras entidades, que
incumplan sistemdticamente los compromisos adgquiridos por La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”. Los asociados seréan
sancionados con la exclusidén de los beneficios derivados del
mismo convenio, Cuando el incumplimiento sea voluntariamente.

PARAGRAFO UNICO. Las causales contempladas en los literales b,
c, e, g, h, i m, y la reiterada ocurrencia de los indicados en
los literales a, f y 1, darédn lugar a la exclusidén del
asociado.

CAPITULO III

REGIMEN ECONOMICO.
PATRIMONIO.

ARTICULO 20. El patrimonio de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB” estd constituido por 1la totalidad de 1los Dbienes
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muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores
adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos,
de los cuales se llevard un inventario debidamente valorizado,
al mismo tiempo estard constituido por:

El fondo social, el cual se compone por las cuotas de admisiédn,
las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas por la
Asamblea General y por el resultado econdémico al cierre de cada
ejercicio. Los fondos y reservas permanentes.

Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al
incremento patrimonial. Estos dineros no deberan provenir de
actividades ilicitas.

Los bienes muebles o inmuebles gue La”.FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB” Adquiera  por compra directa, con préstamos,
comodatos, incentivos oficiales o donaciones.

PARAGRAFO UNICO: 1la fundacidn emprendera funciones con un
fondo inicial conformado por la suma total de wveinticinco
millones de pesos $25.000.000

FONDO SOCIAL.

ARTICULO 21. Estard compuesto por: I) la cuota de admisidén la
cual estd obligada todo asociado que haya sido aceptado por la
Junta Directiva en los términos previstos. Esta cuota se
reajustard anualmente con el IPC certificado por el DANE vy
tiene el caracter de cuota de fortalecimiento o capitalizacidn
Yy no serd reembolsable al retiro del asociado; II) las
mensualidades exigidas a los asociados, las cuotas en dinero se
consideran como contribuciones de sostenimiento de la Persona
Juridica y en ningun caso son reembolsables, ni transferibles;
y III) los resultados sociales al cierre de cada ejercicio
operacional, tomado del Dbalance anual de gestidén donde se
contabilizan todos los ingresos y se descuentan los compromisos
contraidos con relacidén a los objetivos de La FUNDACION KARIT
IBITA “FUNKARIB” .

CERTIFICADOS DE APORTES.
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ARTICULO 22. Los aportes de los asociados se representardn en
certificado por el wvalor nominal, firmados por el Gerente vy
Secretario. Dichos certificados no tendrédn mercado secundario y
s6lo serviradn de prueba para demostrar los derechos ante La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” .

ARTICULO 23. Los certificados de aportacién, no podrdn cederse
a otros asociados, son inembargables y no podran gravarse a
favor de terceros.

ARTICULO 24. Al finalizar el mes de diciembre de cada afio, el
dia 31 se hard corte de cuenta de cada una de las secciones y
se producird el Balance General vy la 1ligquidacién de 1las
operaciones sociales. Estas labores serdn desarrolladas por el
Contador, Revisor Fiscal vy el Gerente, para luego una vez
terminadas, someterlas a aprobacidén en primera instancia, de la
Junta Directiva, de la Asamblea General. Este Dbalance se
comunicard a los miembros y al Comité Directivo de las Alianzas
que tenga establecidas La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”.

ARTICULO 25. Todos los libros y estados financieros, se pondréan
a disposicidén de los asociados, en las oficinas de La FUNDACION
KARIT IBITA “FUNKARIB”. Durante diez (10) dias hébiles, antes
de la Asamblea General para que puedan ser examinados.

ARTICULO 26. Para el cumplimiento legal La FUNDACION KARIT
IBITA “FUNKARIB”. Llevara como minimo los siguientes libros:

" Libro de aportes y cuotas de sostenimiento.
" Libros de actas Asamblea general.

" Libro de Actas Junta Directiva.

= Libro de registros de Afiliados.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTIcULO 27. La FUNDACION KARIT IBITA T“FUNKARIB”. Seréa
administrada vy dirigida por la Asamblea General, la Junta
Directiva.

ARTICULO 28. La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”. Podra
determinar comités estratégicos, responsable de los programas
dirigidos a diferentes sectores de la poblacidédn, acordes a sus
fines y en desarrollo del objeto social para el cual fue
impulsado.
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LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 29. La Asamblea General es ¢él o6érgano méaximo de
administracién de La FUNDACION KARIT IBITA  “FUNKARIB”. Y sus
decisiones son obligatorias para todos sus asociados, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias o estatutarias. La constituye la reunién de 1los
asociados hébiles.

PARAGRAFO UNICO. Son asociados habiles los regularmente
inscritos en el registro social de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB”, que no tengan suspendidos sus derechos vy se
encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para
con La FUNDACION.

ARTICULO 30. La Junta Directiva verificard las listas de
asociados hébiles e inhédbiles que elabore el Secretario de
acuerdo con los registros de La FUNDACION KARIT 1IBITA
“FUNKARIB”, para la correspondiente asamblea, % fijara
publicamente la lista de inhédbiles, en lugar visible de la sede
de La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”, para conocimiento de
los afectados, con cuatro (4) dias de anticipacién a la
realizacién de la asamblea.

ARTICULO 31. Las reuniones de la asamblea seran ordinarias vy
extraordinarias. Las primeras deberdn realizarse, cada afio
dentro de los 3 primeros meses, y serda para el cumplimiento de
las obligaciones regulares. Ademéas las extraordinarias podran
celebrarse en cualquier época del afio para tratar asuntos
imprevistos o de urgencia gque no pueden postergarse hasta la
proéxima Asamblea Ordinaria, alli solo podran tratarse asuntos
para la cual fue convocada y los que se deriven estrictamente
de éstos.

ARTICULO 32. QUORUM DELIBERATIVO Y DECISORIO. La asistencia de
la mitad mas uno de los miembros de la asamblea constituiré
qudérum para deliberar y tomar decisiones validas. Si llegado el
dia y la hora de la reunidén no se hubiere integrado ese qudbdrum
se dard espera de una hora, pudiendo la Asamblea deliberar vy
adoptar decisiones validas con un tercio de sus miembros.

PARAGRAFO UNICO. La convocatoria a reuniones de la Asamblea
General, sean ellas ordinarias o extraordinarias, se hara por
comunicacidén directa a cada uno de los asociados con cinco (5)
dias de anticipacién.
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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 33. Las reuniones se llevardn a cabo en el lugar, dia,
hora que determine la convocatoria, bajo la direccidédn de un
Presidente, del seno de la Asamblea, el secretario de 1la
Asamblea serd el mismo de la Junta Directiva.

En las asambleas generales para cualquier caso y efecto, cada
asociado tiene derecho a un (1) solo voto cualquiera que sea el
valor de las aportaciones sociales que posea.

Por regla general las decisiones de la asamblea se adoptaréan
por mayoria absoluta de votos de los asociados hébiles
asistentes o sus representantes.

Para la reforma de estatutos y la fijacidén de contribuciones
extraordinarias se requerird el voto de las dos terceras partes
de los asociados asistentes. Para la determinacidén de
disolucién para liquidacidn se requiere el voto favorable de
las dos terceras parte del total de los asociados.

De lo actuado en la Asamblea General se dejard constancia en el
libro de actas, firmado por el presidente y el secretario de la
Asamblea. Los asociados que desemperien cargos de
responsabilidad en los organismos directivos, los funcionarios
y empleados, no podran votar cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

ARTICULO 34. Son funciones de la Asamblea General:
a. Establecer politicas y directrices generales de La FUNDACION
KARIT IBITA “FUNKARIB” para el cumplimiento del objeto

social.

b. Reformar los estatutos y decidir sobre la disolucidén vy
liguidacién de La FUNDACION.

c. Examinar los informes de los érganos de direccidn, de control
y vigilancia.

d. Aprobar o improbar los estados financieros al final de cada
ejercicio.

e. Destinar los excedentes econdmicos del ejercicio conforme a
lo previsto por la ley y los estatutos.
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f. Fijar aportes extraordinarios.

g. Elegir los miembros de 1la Junta Directiva y el revisor
Fiscal.

h. Conocer las responsabilidades de los asociados miembros de la
Junta Directiva, revisor fiscal, demas Comités y Empleados de
La FUNDACION.

i. Atender las quejas contra los administradores o empleados a
fin de exigirles la responsabilidad consiguiente.

j. Autorizar al representante legal ©para manejar recursos
econémicos cuyo valor excedan los 820 salarios minimos
legales mensuales vigentes.

k. Examinar cuando considere necesario los archivos y estados
financieros de la Fundacién.

1. Las demés funciones que le asignen la ley y los estatutos.

PARAGRAFO UNO: De toda asamblea se levantara acta firmada donde
constara lugar, fecha, hora, asistencia, informes
presentados objetados, aprobados & aplazados; numero de votos
emitidos a favor en contra 6 en blanco.

PARAGRAFO DOS: El acta de que trata el parédgrafo anterior
quedara registrada en el 1libro de actas respectivo y en 1los
demds 6rganos que determine la ley.

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 35. La Junta Directiva es un 6érgano representativo de
todos 1los asociados de La FUNDACION, depende de la Asamblea
General de asociados vy <como tal su funcidén es operar
eficientemente las politicas y diseflar los instrumentos que se
requieren para desarrollar con éxito los objetivos de La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”. La Jjunta directiva estaréa
compuesta por cuatro principales: presidente, vicepresidente,
secretario y tesorero.

PARAGRAFO UNICO. La Junta Directiva se elige para periodos de
cuatro afios de vigencia; puede ser reelegida total o
parcialmente. La Asamblea validard el nombre o vetard a guienes
con argumentos probados no se consideren competentes para
asumir la responsabilidad.
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ARTICULO 36. Para la Jjunta directiva sesionar y tomar
decisiones y acuerdos validos, se requiere un qudérum de tres
principales, los cuales seradn solidariamente responsables de
sus decisiones.

ARTICULO 37. La junta directiva se reunird ordinariamente por
lo menos una vez por semestre y en forma extraordinaria cuando
sea necesario. Las convocatorias debe hacerlas el Presidente,
indicando la hora, dia y lugar de la reunidédn. La convocatoria
la hard el presidente mediante comunicacidén personal a cada uno
de los directivos con una antelacidén de cinco dias calendario.

ARTICULO 38. Las decisiones de 1la Jjunta directiva serén
comunicadas a los asociados. El1 Secretario de la Junta llevaré
un libro de actas y dejard constancias de los asuntos tratados
en las respectivas sesiones en forma clara y completa.

ARTICULO 39. Por tratarse de una fundacién de cardcter especial
y familiar, Los miembros de 1la Jjunta directiva podran estar
ligados entre si, excepto con los miembros del comité de
vigilancia, el fiscal y el revisor fiscal por matrimonio o por
parentesco dentro del primer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad.

ARTICULO 40. La junta directiva tendré como miembros
principales: el Presidente, Vicepresidente secretario, tesorero
y fiscal. La no asistencia a tres (3) reuniones de un miembro
de la Junta Directiva, sin causa Jjustificada, serd motivo de un
llamado de atencidén escrito, estos llamados serdn tenidos en
cuenta por la Asamblea General al momento de decidir sobre su
continuidad.

ARTICULO 41. Son funciones de la Junta Directiva:
a. Expedir su propio reglamento.

b. Definir la planta del personal de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB” y fijar el monto de los sueldos.

c. Establecer las dependencias de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB”, sus funciones, reglamentos y manuales internos.

d. Confirmar los nombramientos de los comités de actividades
econémicas, aprobar su reglamento y plan de trabajo.

e. Elaborar el presupuesto para el ejercicio siguiente.
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. Examinar vy aprobar en primera instancia las cuentas, el
balance general y el estado de ingresos y egresos.

. Celebrar contratos, convenios interadministrativos y de
cooperaciédn, comodatos, empréstitos tendientes al
cumplimiento del objeto social de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB”. Con entidades privadas, publicas y mixtas.

. Reglamentar vy aplicar las sanciones para sus miembros vy
funcionarios que incumplan la 1ley, los estatutos vy 1los
reglamentos.

i. Decidir sobre el ingreso, retiro, o suspensién de 1los

asociados.

j. Suspender a quienes contravengan los presentes estatutos o

las normas legales que tengan que ver con los objetivos de La
FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”, 1llevando a Asamblea
General los argumentos probables que sustenten esta
suspensién, ademés solicitud de exclusidén del asociado si 1lo
amerita la falta.

. Reglamentar los estatutos.

. Definir el plan de cuentas de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB”.

. Decidir y  transigir sobre el ejercicio de acciones
judiciales.

. Resolver las dudas que se encuentren en los estatutos.

. Elaborar el plan de desarrollo de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB” y presentarlo a la asamblea general.

. Hacer seguimiento, control, evaluacidén y ajustes periddicos a
la gestidn empresarial de La FUNDACION.

. Rendir informes a la asamblea general.
. Reasignar cargos dentro de si misma.
. Convocar a asamblea general.

. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y mandatos
de la asamblea.
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u. Examinar hojas de wvida de los candidatos a Revisor Fiscal vy
proponerlos ante la Asamblea General.

v. En general todas aquellas funciones que le correspondan como
ente administrador y que no estén asignadas a otros entes.

ARTICULO 42. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. ELECCION. E1
Presidente de la Junta Directiva es el Representante legal de
la FUNDACION vy es elegido por 1la asamblea general, para
periodos de cuatro (04) afios. En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales, el vicepresidente lo reemplazard con
las mismas facultades vy limitaciones mediante autorizaciédn
expresa del presidente, o por los demds miembros de la Jjunta
directiva segun el caso.

El Presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus

funciones hasta tanto se produzca nueva designacidén y entrega

del cargo.

1. FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

a. Dar fiel cumplimiento a la aplicacién de los estatutos vy
reglamentos y hacer que se cumplan las decisiones tomadas por
la asamblea general.

b. Representar legalmente a la FUNDACION.

c. Convocar a reuniones de asamblea y Junta Directiva ordinarias
y extraordinarias.

d. Suscribir conjuntamente con la secretaria todas las actas
correspondientes a las sesiones de la junta directiva.

e. Presidir todas las reuniones de la Jjunta directiva.

f. Autorizar las inversiones de 1los fondos aprobados por la
junta directiva y dar visto bueno a los balances.

g. Realizar otras funciones compatibles con su cargo.

h. Rendir informes a la junta directiva y a la asamblea general
sobre el desempefio de La FUNDACION.

i. Realizar apertura de cuentas Dbancarias de la fundacién de
manera conjunta representante legal y tesorero.

Jj. En sus ausencias temporales autorizar al vicepresidente para
su remplazo.
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ARTICULO 43. Vicepresidente - Funciones - El vicepresidente
funcionara por el mismo periodo del presidente elegido por
asamblea general y ocupara el cargo de la vicepresidencia de la
Fundacién KARIT IBITA “FUNKARIB”.

1. Son funciones del Vicepresidente

a. En caso de ausencia absoluta del presidente, lo remplazara en
calidad de interino, mientras la asamblea general hace el
nombramiento en propiedad

b. Hacer las veces de presidente en caso de ausencia temporal o
absoluta de este y cumplird todas las funciones que le sean
asignadas.

c. Las demas que le asigne la asamblea general, el reglamento o
la junta directiva

d. Colaborar con las funciones del presidente.

ARTICULO 44. SECRETARIO-FUNCIONES.- El Secretario General seréa
el responsable de las funciones de secretaria de la Fundaciédn,

elegido en asamblea por los asociados, por un periodo de cuatro
afios, el cual tendrd entre otras las siguientes funciones:

" TLlevar 1los 1libros de actas de 1la Junta Directiva de la
Fundacién.

" Manejar y elaborar 1la correspondencia de La FUNDACION vy
firmarlas en asocio con el presidente y levantar un libro
donde se registren las sanciones.

= Tnformar a los interesados sobre la realizacidn de reuniones
y asambleas.

= Manejo y actualizacidén de los archivo de la Fundacion.

" Firmar en asocio con el presidente los acuerdos aprobados por
la junta directiva.

®= Las deméds que le exija la junta directiva.
ARTICULO 45. Funciones del Tesorero:

" Recaudar todos los fondos de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB”.

® Cobrar todas las cuotas ordinarias y extraordinarias.
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= Manejo y firmas de cuentas bancarias de la FUNDACION KARIT
IBITA “FUNKARIB” junto con el presidente, como
Consignaciones y retiros de dineros.

®= Conservar y mantener actualizado los registros y libros de
tesoreria de La FUNDACION.

= Elaborar mensualmente el estado de 1ingresos y egresos y
presentar informe a la junta directiva.

= Flaborar con el contador, al finalizar el afio calendario, los
estados financieros y presentarlos a la junta directiva para
su consideracidédn y a la asamblea general para su aprobacidn.

" Permitir en todo momento la realizacidn de controles.

DE LOS ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 46. Del Fiscal y sus funciones del fiscal: seré
elegido por la asamblea general, por un periodo de cuatro afios,

le corresponde la vigilancia y control interno e la fundaciédn
KARIT IBITA”FUNKARIB” y cumplira con las siguientes funciones

"= Asistir a las reuniones de la junta directiva.
"= Revisar los libros y documentos de la FUNDACION.

= Participar en el momento que lo estime conveniente en el
arqueo e inventario de los bienes de la FUNDACION.

"= Presentar a la Jjunta directiva y a la asamblea general
informe detallado del presupuesto y del funcionamiento de 1la
entidad.

" Hacer recomendaciones a la junta directiva sobre el mejor
aprovechamiento de los fondos presupuestales, sobre controles
necesarios y medidas que deban adoptarse para proteger 1los
bienes de la FUNDACION.

" Colaborar en la elaboracidén y presentacidn del presupuesto de
gastos, cuentas y balances generales de cada ejercicio.

" Comunicar a la junta directiva y a la asamblea general las
irregularidades que observe en cumplimiento de estos
estatutos o reglamentos, o en el curso de las labores
acordadas para el logro de los objetivos estatutarios.
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Convocar a asambleas o Jjuntas directivas ordinarias o
extraordinarias en caso de que 1 presidente no lo realice.

Las deméds que le asigne la Jjunta directiva y la asamblea
general.

Articulo 47 - DEL REVISOR FISCAL Y SUS FUNCIONES: serd elegido
por la asamblea general, por un periodo de cuatro afios, le
corresponde la vigilancia y control externo de la Fundacién
“FUNKARIB” y cumplird con las siguientes funciones

a.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan
por cuenta de “FUNKARIB” se ajustan a las prescripciones de
los estatutos, a las decisiones de la asamblea general y la
junta directiva.

. Dar oportuna cuenta ’‘por escrito, a la asamblea o junta de

asociados, a la junta directiva o al Gerente, segin los casos
de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la
sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de 1la

Fundacidén y las actas de las reuniones, asambleas y Jjuntas
directivas, y  por qué se conserven debidamente las
correspondencias de la fundacidén y los comprobantes de las
cuentas, 1impartiendo las instrucciones necesarias para tal
fin.

. Inspeccionar asiduamente los Dbienes de 1la Fundacidén vy

procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacién y seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

. Impartir las instrucciones, practicar 1las inspecciones vy

soOlicitar los informes que sean necesarios para establecer
un control permanente sobre los valores sociales.

. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su

dictamen o informe correspondiente.

. Convocar a asamblea o a reuniones extraordinarias cuando lo

juzgue necesario.
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h. Cumplir las deméds atribuciones que le sefiale la ley o los
estatutos, y las que siendo compatible con las anteriores les
encomiende la asamblea o junta de asociados.

CAPITULO V

DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB” CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

ARTICULO 48. La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”. Con el fin
de avanzar en alternativas para mejorar el bienestar social de
la poblacidén y grupos vulnerable puede vincularse a alianzas
productivas de caracter social; estas alianzas fortaleceran
los intereses de las comunidades entre el sector publico y el
sector privado, De esta manera se cumple el principal
objetivo de La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”. Que es mejorar
las condiciones de vida y bienestar de la poblacidén vulnerable
e indigena.

ARTICULO 49.: La vinculacién de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB”. A los proyectos es una decisidén adoptada por la
mayoria de sus miembros y por lo tanto compromete integralmente
con los resultados del mismo a la organizacién en general, a
sus estamentos directivos y a los productores que decidan
vincularse segin la lista e identificacién que se anexa al Acta
de la reunidén donde se adopte la decisidn.

En ese orden se consideran parte constitutiva de los estatutos
los documentos que estructuran los proyectos a 1los cuales se
vincula La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”.

CAPITULO VI

DE LA FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”
FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 50. La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”. Podréa
asociarse con otras personas juridicas, de la misma naturaleza,
con el &nimo de unir esfuerzos para prestar un mejor servicio.

ARTICULO 51. La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”. Podra
suscribir convenios con organizaciones de la misma naturaleza
con el animo de lograr mayor eficacia en la prestacidédn de 1los
servicios a sus asociados.

ARTICULO 52. La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”. Se disolvera
por cualquiera de las siguientes causas:
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"= Por acuerdo voluntario de sus asociados.

= Por haberse reducido el numero de asociados al exigido por 1la
ley.

" Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social
para el cual fue creado.

"= Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus
objetivos o porque las actividades que desarrolla sean
contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu de
La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”.

ARTICULO 53. cCuando la disolucién haya sido acordada en
asamblea general, esta designara el liquidador o liquidadores
sin exceder de tres (3) miembros con sus respectivos suplentes,
se les concederd un plazo perentorio para efectos de aceptacidn
y posesidn, asi como un término dentro del cual deberdn cumplir
con su misién y fijarda sus honorarios.

Si la asamblea no hiciera la asignacién o los designados no
entraren a desempeflar sus funciones dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su nombramiento, la autoridad competente, los
designarad segln el caso.

PARAGRAFO UNICO. La disolucién de La FUNDACION KARIT IBITA
“FUNKARIB” .Cualquiera que sea el origen de la decisidén, seré
registrada ante la autoridad competente. También debera ser
puesta en conocimiento del publico en general.

ARTICULO 54. En la liquidacién de La FUNDACION KARIT IBITA

“FUNKARIB” .Se procederda al pago de conformidad con el siguiente
orden de prelacién:

e Gastos de liquidacién.

e Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al
momento de la disoluciédn.

e Obligaciones fiscales.
e C(Créditos hipotecarios y prendarios.

e Obligaciones con terceros.
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e Si quedare algun remanente serd transferido a una entidad
sin &animo de lucro de la misma naturaleza a la cual
pertenezca La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB”.

REFORMA DE ESTATUTOS.

ARTICULO 54. La reforma de los estatutos, sélo podré hacerse en
asamblea general mediante el voto favorable de las dos terceras
partes de los asociados asistentes a la asamblea cuya
convocatoria contempla tal circunstancia, para gque entre en
vigencia una reforma de estatutos.

DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES Y ARBITRAMIENTO.

ARTICULO 56. Las diferencias que surjan entre La Fundacién
KARIT IBITA“FUNKARIB”.Y los asociados o entre estos, con causa
y ocasién de las actividades propias de la misma, se someterdn
al arbitramiento conforme a lo previsto por la ley.

ARTICULO 57. Antes de hacer uso del arbitramiento previsto en
el articulo permanente, las diferencias o conflictos que surjan
entre La FUNDACION KARIT IBITA “FUNKARIB” .Y sus asociados o
entre estos, por causa u ocasidén de la actividad propia de la
misma, se llevard a la junta directiva, gquien elegird una junta
de amigables componedores, para la conformacidén de dicha Jjunta
se procederd asi:

Si se trata de diferencias surgidas entre La FUNDACION KARIT
IBITA “FUNKARIB”. Y uno o varios asociados, cada parte elegira
un amigable componedor, los designados elegirdn un tercer
amigable.

Si se trata de diferencias surgidas entre asociados, cada parte
elegird un conciliador componedor, los designados elegiran un
tercer conciliador, si no hay acuerdo para la designacidén de
los amigables, la Junta Directiva hara la designacidn.

PARAGRAFO UNICO. Los conciliadores componedores deben ser
personas idéneas, miembros de La FUNDACION KARIT 1IBITA
“FUNKARIB”.Y no podrdn tener parentesco entre si ni con las
partes.

ARTICULO 58. Al solicitar la amigable composicién las partes
interesadas mediante memorial dirigido a la junta directiva,
indicardn el nombre del conciliador componedor acordado por las
partes vy hardn constar el asunto, <causa u ocasiétn de la
diferencia sometida a la amigable composicidn.

CAPITULO VII
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DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 59. Los casos no previstos en estos estatutos se
resolverdn de conformidad con las leyes 'y disposiciones
vigentes para este tipo de entidades en concordancia con el

derecho comin aplicable a las organizaciones sin &nimo de
lucro.

v | ‘.

iart ol iu;nﬂfﬂ ;{Jlgaﬁ
HILDA SUSANA PRADA C. MARIA DEL CARMEN ROJAS
Presidente Secretario
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